Direttiva del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale ai dirigenti scolastici per il pensionamento

Per l’applicazione del comma 7 dell’art. 72, i dirigenti scolastici provvederanno direttamente per ciascun dipendente che abbia prodotto richiesta di proroga, dopo aver accertato presso l’ufficio scolastico provinciale che l’anzianità contributiva conseguita al 31 agosto 2009 sia inferiore a 40 anni.

Per l’applicazione del comma 11 dell’art. 72, i medesimi dirigenti scolastici provvederanno entro e non oltre il 28 c.m. a dare il formale preavviso di collocamento a riposo dal 1°settembre prossimo al personale dipendente che alla stessa data avrà conseguito l’anzianità massima pensionistica di 40 anni contributivi e che appartenga a ruoli nei quali si verificheranno quasi sicuramente situazioni di esubero: docenti di scuola primaria, docenti appartenenti alle classi di concorso A033-educazione tecnica, A043-italiano, storia e geografia nella scuola secondaria di 1°grado, A017-discipline commerciali ed aziendali, A050-italiano e storia; A051 italiano e latino.

