CAUSE IN MATERIA DI LAVORO E PUBBLICO IMPIEGO-CONTRIBUTO UNIFICATO
Il D.L. 06.07.2011 n. 98 (convertito con L. 111/2011) ha eliminato l'esenzione dal pagamento del contributo unificato, sinora previsto per le cause in materia di lavoro e pubblico impiego.

Pertanto, a partire dal 6 luglio 2011, chiunque intenda proporre una causa innanzi al Giudice del Lavoro dovrà versare allo Stato una somma di importo variabile a seconda del valore della lite (da un minimo di € 18,50 ad un massimo di € 733,00).

Sono esonerati dal pagamento del contributo unificato soltanto i titolari di un reddito imponibile ai fini IRPEF (risultante dall'ultima dichiarazione dei redditi) inferiore a € 31.884/48.

